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Pour comprendre le fonctionnement des syndicats.









Avantages sociaux pouvant être
négociés collectivement

La convention couvre l’unité de négociation,
y compris les personnes qui n’ont pas
officiellement adhéré au syndicat.

Ensemble, ces deux rôles contribuent à bâtir de meilleurs
emplois et des milieux de travail plus solides. Votre syndicat
négocie les règles et vous soutient lorsqu’elles ne sont pas
respectées.

Exemple fédéral : les dispositions du régime de
retraite relèvent de la loi. Certains avantages
sociaux sont négociés séparément.



La convention couvre les personnes salariées de l’unité de négociation, même sans
adhésion officielle. L’admissibilité à certaines dispositions dépend de la convention. Elle
contribue à garantir des règles équitables, cohérentes et transparentes pour tout le monde.



La négociation collective mène à votre convention. Cet exemple simplifié illustre les
négociations avec le Conseil du Trésor; les processus varient.

Approbations,
signature et
mise en œuvre

• L’entente de principe doit
être ratifiée par vote et
approuvée par le Conseil du
Trésor.

• Ensuite, le syndicat et
l’employeur signent.

• Les dates d’effet et les
délais de mise en œuvre et
de paiement rétroactif sont
prévus dans la convention.



Exemple : l’administration publique centrale du Canada. Un syndicat représente une unité de
négociation dans les négociations avec le Conseil du Trésor, à titre d’employeur.

Conseil du Trésor
L’employeur de
l’administration publique
centrale.

Unité = travailleurs. Agent = syndicat.
Le groupe de personnes salariées qui négocient
ensemble.

Le syndicat accrédité qui représente ce groupe.

L’IPFPC représente aussi le personnel d’employeurs distincts, comme l’Agence du revenu du
Canada (ARC), qui ont leurs propres relations de négociation.





À l’IPFPC : différents rôles, un seul syndicat.
D’autres syndicats peuvent avoir des structures et des appellations différentes.

RÉGION ET SECTION

Les régions et les sections mettent en
contact les membres de différents
groupes par l’entremise d’activités
régionales et locales.
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